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Quotas
CATEGORIE GRADES disponibles

A ATTACHE (pour le cadre d’emplois des secrétaires de mairie) 5

A ATTACHE (pour les cadres d'emplois de catégorie B) 4

A INGENIEUR AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL OU SANS 2

A CONSEILLER DES APS o

A DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL 0

A DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT ARTISTIQUE DE 2EME CATEGORIE AVEC 0
EXAMEN PROFESSIONNEL

A PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE AVEC 3
EXAMEN PROFESSIONNEL

A CONSERVATEUR DU PATRIMOINE 1

A CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES 0

A ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE (1}

A BIBLIOTHECAIRE 0

A CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF 0
REDACTEUR DEROGATOIRE AU TITRE DES FONCTIONS DE SECRETAIRE

B GENERAL DE MAIRIE (jusqu'au 31/12/2027) SANS QUOTA

B REDACTEUR 9
REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

B TECHNICIEN 5
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL
EDUCATEUR DES APS

B EDUCATEUR DES APS PRINCIPAL DE 2EME CLASSE AVEC EXAMEN 10
PROFESSIONNEL

B ANIMATEUR 1
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL
ASSISTANT DE CONS DU PAT ET DES BIBLIOTHEQUES

B ASSISTANT DE CONS DU PAT ET DES BIBL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 2
AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

B 0
OU SANS

C AGENT DE MAITRISE SANS QUOTA

C AGENT DE MAITRISE AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL 68
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