Partie 14 / Annexe :
@@ documents relatifs o

Centres de Gestion |’en'|'re'|'|en prOfeSS|Onne|

de U'Allier, de la Haute-Loire
et du Puy-de-Dome

14.1 Les différentes étapes

8 jours minimum avant

I'entretien professionnel La convocation accompagnée :

% de la fiche de poste

% d'un exemplaire de la fiche
d’entretien professionnel servant
de support au compte rendu.

15 jours maximum
apreés I'entretien
professionnel

15 jours francs & compter de la
notification du compte rendu,
I'agent(e) peut demander la

révision du compte rendu ¢
I'autorité territoriale et & la CAP :
voir fiche procédure « Entretien
\ professionnel annuel : révision du
compte rendu ».
/

Cette fiche procedure représente une synthese des mesures applicables en matiére d’entretien professionnel.
Les éléments qui y sont présentés sont donnés a titre indicatif et ne sauraient en aucun cas représenter un résumé
exhaustif des dispositions applicables en la matiére.
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14.2 La révision du compte rendu

*Jour franc : un délai franc se calcule en ajoutant une unité au point de départ. Ainsi, pour un compte
rendu notifié le 10 janvier, la demande de révision devra étre déposée au plus tard le 26 janvier avant

minuit.

15 jours francs* d compter de la
noftification du compte rendu

A

15 jours & compter de la
réception de la demande

Prise en compte de
demande de révision du
compte rendu

Refus de la demande
révision du compte rendu
ou absence de réponse

1 mois da compter de Ila
notification de la réponse ou 1
mois suivant le terme du délai de
15 jours, si absence de réponse

A

Cette fiche procédure représente une synthése des mesures applicables en matiére d’entretien professionnel.
Les éléments qui y sont présentés sont donnés a titre indicatif et ne sauraient en aucun cas représenter un résumé
exhaustif des dispositions applicables en la matiére.
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