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MAIRIE ou ETABLISSEMENT PUBLIC : ……………………………………………Modèle de délibération
Adhésion au Service Santé et prévention au travail du CDG43


Objet : Convention d’adhésion au service Santé et prévention au travail du CDG43
Le Maire / Président expose :
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.452-44, L.452-47, L.811-1, L.812-1 à L.812-5 et L.826-1 et suivants, relatifs notamment aux missions des centres de gestion et aux obligations en matière de santé, de sécurité au travail et de médecine préventive ;
Vu les dispositions des livres Ier à V de la quatrième partie du Code du travail applicables à la fonction publique territoriale dans les conditions prévues par le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;
Considérant :
· que les employeurs territoriaux sont tenus d’assurer la protection de la santé physique et mentale de leurs agents, de prévenir les risques professionnels et de disposer d’un service de médecine préventive ;
· que le CDG43 propose un Service Santé et prévention au travail, fondé sur une approche pluridisciplinaire, intervenant autour de trois missions complémentaires : la prévention des risques professionnels, le suivi individuel de l’état de santé et la prévention de la désinsertion professionnelle ;
· que la convention d’adhésion prévoie une offre de référence ainsi que, lorsque l’organisation de l’employeur le justifie, des modalités dérogatoires soumises aux conditions et à la validation prévues par la convention ;
· que le CDG43 peut également assurer, à la demande des adhérents, une mission d’inspection en matière de santé et de sécurité au travail ;
· que les modalités d’adhésion, les obligations des parties et les conditions financières sont définies par la convention d’adhésion et ses annexes.
Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant l’autorité territoriale à conventionner avec le CDG43.

Le conseil municipal / communautaire / syndical(1) après en avoir délibéré, décide :
Article 1er : Adhésion au service santé et prévention au travail
D’ADHÉRER au Service Santé et prévention au travail du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Loire, dans les conditions prévues par la convention d’adhésion et ses annexes.
Le Conseil prend acte que la modalité d’adhésion applicable est déterminée conformément à l’article 2.3 de la convention, au regard de l’organisation de l’employeur et, le cas échéant, après examen et validation par le CDG43 des conditions permettant de bénéficier d’une modalité dérogatoire.
La modalité d’adhésion applicable est précisée dans le récapitulatif figurant à la fin de la convention.

Article 2 : Option inspection en sécurité et santé au travail
Concernant la mission d’inspection prévue à l’article 3 de la convention, le Conseil décide :
☐ D’ADHÉRER à la mission d’inspection en santé et sécurité au travail ;
☐ DE NE PAS ADHÉRER à la mission d’inspection en santé et sécurité au travail.
Article 3 : Autorisation de signature et d’exécution
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Le conseil municipal /communautaire / syndical(1) autorise le Maire / Président(1) ou son représentant à signer la convention d’adhésion au service Santé au travail selon les modalités ci-dessus, à l’exécuter, conclure tout acte en découlant et à engager les frais y afférents.
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