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Nom de la collectivité ou établissement : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Tableau annuel d’avancement de grade
Etabli au titre de l’année 20…


Tableau d'avancement de grade établi après vérification des conditions statutaires, en fonction des lignes directrices de gestion arrêtées par l'autorité territoriale et des ratios d'avancement de grade
	Ordre de mérite
	NOM et Prénom
	Grade actuel
	Grade d’avancement
	Date de l'examen professionnel le cas échéant
(joindre la copie de l'attestation de réussite)
	Date d’effet de la promotion
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	Les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l'année en cours.
Joindre la délibération créant le ou les nouveaux postes.


	Etabli à : ……………………………………………………………….
	Le …………………………………………………………………………
	Le Maire ou le Président (cachet et signature)
Arrêté portant mise en œuvre des lignes directrices de gestion du ….../.…../…...
Délibération fixant le ratio d'avancement de grade du ….../….../…...
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