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	Logo de la collectivité ou établissement
	Fiche de poste

Intitulé du poste




	Identification de l’agent
	

	Filière :

	Fonction :

	Nom :
	Prénom :

	Grade :
	Diplômes :

	Date de prise de fonction dans le poste :

	Quotité de travail temps complet / temps partiel :

	Observations particulières :



	Environnement du poste
	

	Intitulé du poste :

	Lieu d’exercice :

	Positionnement fonctionnel : 	(Indiquer de quel service ou de quelle(s) collectivité(s) dépend l’agent)

	Positionnement hiérarchique : (Indiquer qui est le supérieur hiérarchique de l’agent)

	Catégorie du poste :
	Cadre d’emploi :

	Conditions d’exercice : (Indiquer les lieux de travail intérieur/extérieur, les horaires, les conditions particulières d’exercice)


	Autonomie et responsabilités : (Indiquer le degré d’autonomie et de responsabilité au regard des critères suivants :
 - Instructions : modalités de définition des activités à réaliser,
- Contrôle : modalités de contrôle, de suivi ou d’évaluation des activités,
- Erreurs : nature et conséquence des erreurs liées à l’activité,
- Relations hiérarchiques : situation au regard de l’encadrement.)

	Relations fonctionnelles : (Indiquer les relations professionnelles non hiérarchiques avec les usagers, les fournisseurs, les élus…)


	Moyens techniques : (Indiquer les principaux moyens techniques utilisés dans le cadre de l’activité.)


	Risques professionnels : (Renseignements renvoyant vers le document unique sur les risques professionnels.)

	Conditions d’accès : (Indiquer les niveaux de qualifications, les diplômes… requis.)



	Activités

	Activités principales :



	Activités spécifiques :





	Compétences

	Savoir-faire :


	Savoirs :





Fiche de poste établie le :	applicable à compter du :	

	Signature de l’agent	Signature de la collectivité
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