Modèle d’acte


Certificat de travail
Délivré par la collectivité de (ou l’établissement) ………………………………………………………….
A Mme ou M. ………………………………………..
· Date de recrutement :
Le …………………………
· Date de fin de contrat :
Le …………………………
· Fonctions occupées :
L’agent a occupé les fonctions de ……………………………………………………………………… (secrétaire de mairie, juriste, informaticien, agent d’entretien, ...).
· Catégorie hiérarchique dont relèvent les fonctions précédemment citées :
Les fonctions précédemment citées relèvent de la catégorie : ….. (A, B ou C).
· Durée pendant laquelle les fonctions ont été effectivement exercées :
Les fonctions ont été effectivement exercées pendant ........ année(s), …….. mois, ……. jours.
· (Le cas échéant) Les périodes de congés non assimilées à des périodes de travail effectif : 
(Congés non rémunérés pour raison de santé, pour maternité, paternité, d’accueil d’un enfant ou adoption, congé non rémunéré pour élever un enfant de moins de 8 ans, pour donner des soins ou suivre son conjoint, congé pour convenances personnelles, congé pour création d’entreprise, congé mobilité, congé en vue de suivre un cycle préparatoire à un concours de la fonction publique, une période de scolarité et/ou une période de stage préalable à la titularisation. Concernant le congé parental, seule la totalité de la 1ère année et la moitié des années suivantes est assimilée à des services effectifs.)
L’agent a été en congé ……………………………………………………….. du ……………… au …………………..

Fait à …………………………………..
Le ………………………..
Signature de l’autorité territoriale



N.B. : Ce document doit être conservé par l’agent. Il sera nécessaire à toutes conclusions de futurs contrats en tant qu’agent contractuel en application du décret n° 88-145 du 15 février 1988.
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